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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U PAZINU
Pazin, Narodnog doma 2B

Broj: P-28/2022-6
Pazin, 26. sije¢nja 2023.

Na temelju ¢lanka 61. stavka 11. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj: 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011,
150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019, 98/2019 i 141/2022, dalje u tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima), po
prethodno pribavljenom odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske, KLASA: 119-03/23-04/18, URBROJ: 514-08-03-04/03-23-02 od 12. sijeCnja
2023. godine, Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Pazinu raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Pazinu, na
radno mjesto administrativni referent — upisniCar — 2 (dva) izvrSitelja/ica — na
odredeno vrileme, radi zamjene sluzbenica za vrijeme Kkoristenja rodiljnog i
roditeljskog dopusta, do njihova povratka na rad.

Struéni uvjeti:

- srednja stru€na sprema, upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima i racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drZzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz
Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola. Osoba se prima u drzavnu sluzbu
uz obvezan probni rad od 2 (dva) mjeseca.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave oglasa na stranicama Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.hr), a
prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Opcinsko drzavno odvjetnistvo


http://mpu./

u Pazinu, Narodnog doma 2b, Pazin, s naznakom: "Oglas za prijem administrativhog
referenta — upisni€ara — na odredeno vrijeme*“.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena
u pravosudno tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je prijava upuéena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan predaje posti,
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga smatra se danom predaje
pravosudnom tijelu kojem je upucena.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema
posebnim propisima duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe
koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu
sluzbu prema C€lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/1992, 57/1992,
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011,
93/2011), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019) i Clanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu
na oglas duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
odredbi ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno
odredbi ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na oglas
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i rjieSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na
prednost pri zapoSljavanju na temelju Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011,
93/2011), bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) imenuje zamjenica
Zupanijskog drzavnog odvjetnika ovlastena obavljati poslove opcinskog drzavnog
odvjetnika. Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju
formalne uvjete oglasa i Cije su prijave pravodobne i potpune, te ih upucuje na
testiranje i intervju.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice
prijave (ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, te po moguénosti e-
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

PodnoSenjem prijave na natjeCaj, podnositelja/ice prijave suglasan/na je s
nacinom prikupljanja i obrade osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi/zavrSenom obrazovanju (preslik svjedodzbe,
uvjerenjai sl.),

- dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima,

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja poloZzila,

- dokaze o pravu prednosti pri zapo$ljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje
predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave oglasa na stranicama Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.hr), a
prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Opcinsko drzavno odvjetnistvo
u Pazinu, Narodnog doma 2b, Pazin, s naznakom: "Oglas za prijem administrativhog
referenta — upisniCara — na odredeno vrijeme*“.


http://mpu./

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena
u pravosudno tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan predaje posti,
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga smatra se danom predaje
pravosudnom tijelu kojem je upucena.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javhom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema
posebnim propisima duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe
koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu
sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/1992, 57/1992,
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011,
93/2011), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019) i Clanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu
na oglas duzan/na je prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno
odredbi ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na oglas


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na
prednost pri zapoSljavanju na temelju Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011,
93/2011), bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata
(pisani dio testiranja), testiranja poznavanja rada na raCunalu i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testiranju vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Za najboljeg kandidata drzavno odvjetnistvo ¢e nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere. Na
temelju izvjeS¢a o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, drzavno odvjetniStvo kao podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu o
postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu
kojim se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije
donoS$enja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
traZzenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, te sadrzaj i nacin testiranja, kao i
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr), istovremeno s objavom
ovog oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske (www.dorh.hr), web stranici Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.hr).

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju, te u drugim slu€ajevima iz €lanka 50. b. stavka 1. i 2.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima, zamjenica Zupanijskog drzavnog odvjetnika
ovlastena obavljati poslove opcinskog drzavnog odvjetnika ¢e obustaviti provedbu
postupka po ovom oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javhom objavom
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (mpu.gov.hr) i web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske (www.dorh.hr).


http://www.dorh.hr/
http://www.dorh.hr/
http://www.uprava.gov.hr/
http://www.uprava.gov.hr/
http://www.uprava.gov.hr/
http://www.uprava.gov.hr/
http://www.dorh.hr/

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

) ZAMJENICA
ZUPANIJSKOG DRZAVNOG ODVJETNIKA
ovlastena obavljati poslove opcCinskog drzavnog odvjetnika

Kristina Bac¢ac
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